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PAYMENT OF WAGES

EMPLOYERS OF FOUR (4) OR MORE EMPLOYEES ARE
REQUIRED TO:

e Notify employees in writing at the time of hire:
1. Rate of Pay
2. Day, hour and place of payment
3. Employer's fringe benefits policies
e Notify employees in writing of any reductions in the rate of pay, and
any changes in the day, hour or place of payment or benefits.
e Furnish each employee with a pay statement showing:
1. Amount of wages due;
2. Pay period covered by the payment;
3. Amounts of deductions (separately specified) which have been
made from the wages;
4. Total number of hours worked in pay period (for employees
who are paid at an hourly rate).

PAYMENT OF WAGES

Wages must be paid at least once each month.

e Employees must be paid all wages within seven (7) days from the close
of each pay period [with some exceptions, see §1102(b)].

e If the payday falls on a non-work day, payment shall be made on the
preceding work day.

e If an employee is not present on the regular payday, payment shall be
made on the next regular workday that the employee is present or by
mail (only if requested by the employee).

e Wages may be paid to a bank account designated by an employee
(upon the employee's written request).

e Wages may be paid in cash or by check (provided that suitable
arrangements are made by the employer for cashing at a bank or other
business establishment convenient to the workplace).

e Whenever an employee quits, resigns, is discharged, suspended or laid
off, the wages earned shall be paid on the next regularly scheduled
payday(s) either through the usual pay channels or by mail (if
requested by the employee) as if employment had not been
suspended or terminated.

UNLAWFUL DEDUCTIONS

Employers are not permitted to deduct or withhold wages for:

1. Cash or inventory shortages;

2. Cash advances or charges for goods and services (unless there is a
signed agreement specifying the amount owed and the repayment
schedule);

3. Damaged Property

4. Failure to return employer's property.

MINIMUM WAGE RATE:

EFFECTIVE: 06-01-15 -- $8.25 per hour
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MINIMUM WAGE (continued)
EMPLOYEES WHO RECEIVE TIPS

The minimum cash wage payable to employees who receive tips is $2.23 per
hour, effective 10/1/96.

The employer must be able to prove that the employee received the balance of
the full minimum rate in tips.

NOTE: Delaware's minimum cash wage for tipped employees is greater than
the cash wage required by federal law. Employers must pay Delaware's higher
rate.

Tips may not be taken or retained by an employer except as required by law.
Tip-pooling is permitted (under certain conditions) in an amount not to exceed
15% of the actual tips received by the employee.

MINIMUM WAGE EXEMPTIONS:

Employees in agriculture.

Employees in domestic service in or about private homes.
Employees of the United States Government.

Outside commission paid salespeople.

Bona fide executives, administrators, and professionals.
Employees engaged in fishing and fish processing at sea.
Volunteer workers (for educational, religious or non-profit
organizations).

e Junior camp counselors employed by non-profit summer camp
programs.

RECORD KEEPING REQUIREMENTS:

Employers must keep records (including rate of pay, hours worked, and
amount paid for each employee for three (3) years.

BREAKS

All employees must receive a meal break of at least 30 consecutive minutes if
the employee is scheduled to work 7.5 or more hours per day.

Meal breaks must be given sometime after the first two (2) hours of work and
before the last two (2) hours of work.

This rule does not apply when:

e The employee is a professional employee certified by the State Board
of Education and employed by a local school board to work directly
with children.

e There is a collective bargaining agreement or other employer-
employee written agreement which provides otherwise.

Rules have been issued granting exemptions when:

e Compliance would adversely affect public safety.

e Only one (1) employee may perform the duties of a position.

e An employer has fewer than five (5) employees on a shift at one
location (the exception would only apply to that shift).

e The continuous nature of an employer's operations, such as chemical
production or research experiments, requires employees to respond to
urgent or unusual conditions at all times and the employees are
compensated for their meal breaks.
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[ PAGO DE SALARIOS ]
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| MmNIMUSALARIO |

LOS EMPLEADORES QUE TENGAN 4 O MAS
EMPLEADOS ESTAN OBLIGADOS A:

* Avisar a los empleados por escrito, cuando sean contratados sobre:
1. El salario que se les pagara;
2.Dia, hora y lugar de pago
3.Las reglas de los t fici ici dela it

* Avisar a los empleados por escrito cuando haya reducciones en el
salario, o en cualquier cambio del dia, la hora o el lugar de pago, o de
beneficios.

* Darle a cada empleado la declaracion de pago que indique:

1. La cantidad de salario apropiada;

2.El periodo de pago que cubre;

3. Las deducciones tomadas del salario (especificadas por separado);

4. El nimero total de horas trabajadas durante el periodo de pago (para
los empleados que reciben salario por hora)

PAGO DE SALARIOS

* Los salarios deben ser pagos por lo menos una vez al mes.

* A los empleados se les debe pagar el salario completo dentro de sicte
(7) dias a partir del cierre de cada periodo de pago [con ciertas
excepceiones, ver § 1102 (b)].

*Si el dia de pago es un dia que no sea de trabajo, ¢l pago se haré el
dia anterior de trabajo.

* Si un empleado estd ausente en un dia regular de pago, el pago se hard
el siguiente dia regular de trabajo, cuando el empleado es
se le enviard el pago por correo (cuando el empleado asi lo haya
solicitado).

* Los salarios se pueden depositar en una cuenta bancaria que haya sido

or el cuando el lo haya solici or
p y p

desionad

escrito).

* Los salarios se pueden pagar en efectivo o con cheque (después que el
empleador haya hecho los arreglos necesarios con un banco para
cambiar los cheques en ese banco, o en otro sitio de negocios que sea
conveniente al sitio de trabajo).

* Cuando un empleado deja el trabajo, es despedido, suspendido o
suspendido temporalmente, el salario ganado se pagara en la fecha
proxima de pago, del modo usual, o por correo (se asi lo ha solicitado
el empleado), como si su empleo no hubiera sido suspendido o
terminado.

DEDUCCIONES ILEGALES:
Se les prohibe a los empleadores que omitan o descuenten salarios por:

1. Falta de dinero efectivo o por escasez de inventario;

2. Dinero por adelantado por costos de productos o servicios (a menos
que exista un arreglo por escrito donde se especifique la cantidad
que se debe y el plan de pago).

3. Daiio a la propiedad.

4.No devolver la propiedad del empleador.

TARIFA DE SALARIO MINIMO:

07-24-09 -- $7.25 por hora
EFECTIVA: 06-01-14 -- $7.75 por hora
EFECTIVA: 06-01-15 -- $8.25 por hora

PARA LOS EMPLEADOS QUE RECIBEN PROPINAS:

El salario minimo en efectivo para los empleados que reciben propinas es $2.23 por hora, a
partir de 10/1/96.

ElL leador tiene que poder
minimo completo, en propinas.

recibio el saldo de la tarifa del salario

que el

Nota: En Delaware, la tarifa del salario minimo en efectivo para los empleados que reciben
propinas, es mayor que el salario en efectivo que requiere la ley federal. Los empleadores en
Delaware tienen que pagar la tarifa del Estado, que es mas alta.

El empleador no puede apropiarse de, o retener las propinas, a menos que la ley lo requiera. Se
permite combiner las propinas (bajo ciertas condiciones) en una cantidad que no sea mas de
15% de las propinas reales que haya recibido el empleado.

EXCEPCIONES AL SALARIO MINIMO:

* Empleados en agricultura

. leados de servicio doméstico en, o
. Empleados del Goblemo de Estados Umdos
que reclben i

de casas

oV

* Ejecutivos,

* Empleados involucrados en la pesca o en  procesar pescado en el mar

# Trabajadores voluntarios (para organi educativas, religi o sin animo de lucro)

* Consejeros en campos juveniles contratados por programas de campos de verano sin animo
de lucro.

REQUISITOS PARA EL MANTENIMIENTO DE ARCHIVOS:

Los empleadores tienen que mantener los archivos (incluyendo la tarifa de pago), horas trabajadas
¥/ la cantidad pagada a cada empleado, por un periodo de tres (3) aiios).

Blue Hen Corporate Center
655 S Bay Road, Ste. 2H
Dover, DE 19901

(302) 422-1134

| Descansos |

Todos los empleados tienen que recibir un descanso para consumir alimentos, de por
lo menos 30 minutos consecutivos si el empleado debe trabajar 7.5 horas o més por
dia.

Los descansos para consumir alimentos tienen que darse entre: después de las
primeras dos (2) horas de trabajo y antes de las dos (2) tltimas horas de trabajo.

Esta regla no se aplica cuando:

e El individuo es un empleado profesional certificado por la Junta estatal de
Educacion y la junta escolar local lo emplea para trabajar directamente con los
nifios.

* Hay un acuerdo de trato colectivo u otro acuerdo por escrito entre empleador y
empleado, el cual contradice la norma.

Se han creado reglas que tienen excepciones cuando:

© El cumplir con las reglas afectara negativamente la seguridad publica.
* Solamente un (1) empleado puede cumplir con las obligaciones de una posicion.
o La compaiia tiene menos de cinco (5) empleados en un turno, en un sitio. (La
excepeion solo se aplicarfa durante ese turno.)
* El tipo de la operacion continua de una compaiiia, por ejemplo, produccion de
pmductos qulmlcos o experimentos de investigacion, requiere que los
a dici urgentes 0 i en cualquier
seran por sus d para consumir

, y los
sus alimentos.

Cuando se permiten las excepciones, a los empleados se les tiene que permitir
consumir sus alimentos en el sitio donde trabajan, o en otro lugar autorizado, y
también poder usar los bafios cuando sea razonablemente necesario.

| DISCRIMINACION |

[ TRABAJO JUVENIL ]

La ley Estatal prohibe que las ontra los a causa de su RAZA, COLOR,

RELIGION, EDAD (40+), SEXO (INCLUSO EL EMBARAZO) ORIENTACION SEXUAL, IDEN-

TIDAD de GENERO, ESTADO CIVIL, ORIGEN NACIONAL, ¢ INFORMACION GENETICA. Los

empleadores que tengan 4 o mis empleados organizaciones laborales, agencias de empleo y comités mutuos de
para izaje o para i estin cubiertos por esta ley.

ACOSO SEXUAL: El acoso sexual contra los empleados, sean hombres o mujeres es ilegal. Acoso
sexual puede ser: advances sexuales desagradables, solicitar favores sexuales, u otra clase de conducta fisica o
verbal de tipo sexual. Si el acoso es hecho por un supervisor, su empleador puede ser responsable aunque usted
no se haya quejado. Si el acoso lo hace un/a compaiero/a de trabajo o alguien que no sea un empleado, el
empleador sera responsable si usted se ha quejado ante ¢l al respecto y el empleador no ha hecho nada para
detener o corregir el acoso sexual.

DISCAPACIDAD: La Ley Estatal prohibe que las campaiias discriminen a cualquier empleado poor
razén de discapacidad; la ley también exige el empleo y el ascenso de individuos calificados que tengan
discapacidades quienes, con o sin arreglos razonables, pueden desempefiar las funciones esenciales de un
trabajo. Esta ley se aplica a cualquier compafiia que tenga 4 o més empleados.

EMBARAZO : La ley de Delaware requicre que los empleadores de proporcionar ajustes razonables
para los empleados cuya capacidad para trabajar se ve limitada por el embarazo , el parto , la lactancia y las
enfermedades relacionadas . Ademés, la ley de Delaware prohibe a los empleadores negar los solicitantes de
empleo embarazadas una posicion basada en la necesidad de mantener un lugar de trabajo, hacer cambios

i0s a una funciones los de trabajo o que requicre un empleado embarazadas a
tomar con o sin paga cuando un ajuste razonable seria permitir que el empleado para seguir trabajando. Un
empleador no esté obligado a una empleada conun de lugar de trabajo si
la modificacién solicitada plantea una dificultad excesiva .

CUALQUIER PERSONA: Que crea haber sido discriminada, debe comunicarse con el Departamento

[ COMPENSACION DE TRABAJADORES ]

de Trabajo (D of Labor), Oficina de Aplicacion y Cumplimiento de Leyes Laborales (Office of Labor
Law Enforcement) a través de cualquiera de los numeros telefonicos que aparecen en este cartel. Haga una
lista de los hechos ocurridos. Busque testigos. La Demanda de Discrimacion tiene que presentarse dentro de
300 dias, a partir de la fecha que, supuestamente ocurrié el incidente ilegal del trabajo.

QUE HACER EN CASO DE UNA LESION

Todos los Empleadores deben:

1. Brindar todo el tratamiento médico, quirirgico y de hospital de
desde la fecha del accidente.

2.Mantener todos los documentos referentes a todos los accidentes
que hayan sufrido los empleados, y emitir un reporte pos escrito, a
la Oficina de Compensacion de Trabajadores dentro de 10 dias a
partir de la fecha que el accidente haya ocurrido.

w

. Calcular el promedio del salario que recibe el empleado y proveer

compensacion de acuerdo con las condiciones de la ley, por una
discapacidad que dure mds de tres dias después del accidente.
Todos las acuerdos en cuanto a la compensacion tienen que ser
sometidos a la Oficina de Compensacion de Trabajadores para ser
aprobados.

El Empleado debe:

1. In mediatamente Avisar por escrito al empleador sobre la lesion accidental, o enfermedad laboral y
solicitar servicios médicos. El no avisar o no aceptar servicios médicos puede dejar al empleado sin derecho
a compensacion.

1. Avisar directamente lo més pronto posible al patron, o a través de un supervisor, sobre cualquier
demanda de compensacion por el periodo de discapacidad, que dure més de tres dias después del
accidente. En caso de lesiones que causen la muerte al trabajador, ¢l aviso tiene que ser ser su-
ministrado por uno o mas dependientes del difunto o por un representante de estos dependientes.

2.En caso de no poder ilegar a un acuerdo con el empleador en cuanto a la compensacion segun
la ley, presentar una solicitud ante la Junta de Accidentes Industriales
(Industrial Accident Board) para obtener una audiencia sobre el asunto,
antes de dos afios a partir de la fecha de la lesion accidental, o antes de un
aflo de haberse enterado de la diagnosis de la enfermedad laboral o de una
lesion de radiacion ionizada. Todos los formularios necesarios estan disponi-
bles en la Oficina de Compensacion de Trabajadores.

Reglas Generales:

e La edad minima de empleo es 14 afios de edad

o Se requieren Permisos de Trabajo para los empleados menores de 18 afios

© Los patrones tienen la obligacion de mantener en sus archivos los Permisos
de Trabajo de todos los empleados que sean menores de edad

® Cuando un menor de edad tiene un patron nuevo, necesita un nuevo Permiso
de Trabajo

Reglas Especificas para Individuos de 14 y 15 aiios de Edad:
LOS MENORES DE 14-15 ANOS DE EDAD NO PUEDEN TRABAJAR:

o Antes de las 7:00 a.m. o después de las 7:00 p.m.—excepto desde Junio 1
hasta el Dia de Trabajo (Labor Day) cuando la hora de la noche se extiende
hasta las 9:00 p.m.

® Mas de 4 horas al dia durante los dias de clases

Mas de 8 horas al dia durante los dias que no hay clases

® Mis de 18 horas durante cualquier semana cuando la escuela esté en sesion

por 5 dias

Mas de 6 dias durante cualquier semana

Mas de 40 horas por semana; y

Mas de 5 horas continuas, sin tener un periodo libre de por lo menos 30

minutes consecutivos

Reglas Especificas para Individuos de 16 y 17 aiios de Edad:

* No pueden trabajar mas de 12 horas en una combinacion de horas de clases y
horas de trabajo por dia

® Deben tener un minimo de 8 horas consecutivas sin trabajo y sin clases
durante cada periédo de 24 horas

* No pueden trabajar mas de 5 horas consecutivas sin un periédo de descanso
de por lo menos 30 minutos consecutivos

Para obtener una lista de las ocupaciones prohibidas, co-
muniquese con:

Departamento de Trabajo de Delaware, Oficina de Aplicacién y
Cumpliemiento de Leyes Laborales, a la direccién que se encuen-
tra aqui.

Este cartel suministra solamente informacion general acerca de los reglamentos de

la Ley de Trabajo Juvenil de Delaware. Los requisitos de la ley estatal no afectan
la obligacion que el patron tiene la de cumplir con los reglamentos de la ley federal.

Es ilegal tomar represalias contra un empleado porque el (ella) haya
Presentado una demanda o haya dado informacién al Departmamento de
laborales.

Trabajo sobre posibles infracciones de las le

Infracciones de las Leyes Laborales de Delaware podrian resultar en multas

hasta de $10,000 por cada infraccion.
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